STATUT
SULECHOWSKIEGO TOWARZYSTWA KULTUTRY
im. Fryderyka Chopina
w Sulechowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg: Sulechowskie Towarzystwo Kultury imienia Fryderyka Chopina, w
dalszych postanowieniach statutu zwane Towarzystwem.

§2

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna. Dziala na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z
2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

§3

Siedziba Towarzystwa jest miasto Sulechow w wojewodztwie lubuskim. Terenem dziatalnosci
Towarzystwa jest miasto i gmina Sulechow oraz obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§4
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczgci 1 odznak zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 1T
Cele dziatalnosci Towarzystwa

§5

Celem dziatalnos$ci Towarzystwa jest:
1. Upowszechnianie kultury na rzecz ogétu spotecznosci.
2. Wyzwalanie inicjatyw spotecznych dla rozwoju kultury w mie$cie i gminie.
3. Wyrazanie potrzeb i opinii w zakresie zycia kulturalnego spotecznosci lokalnej jak i na
terenie kraju.
4. Wspotudzial w ksztattowaniu kierunkéw oraz metod dziatalnosci kulturalnej w miescie i
gminie.
5. Popieranie i upowszechnianie dotychczasowego dorobku kulturalnego na terenie miasta i
gminy, wojewodztwa oraz catego kraju.
Kultywowanie tradycji w dziedzinie popularyzacji i rozwoju kultury muzyczne;j.
Wspieranie rozwoju edukacji kulturalne;.
Prowadzenie dziatalnos$ci pozytku publicznego.
Gromadzenie srodkoéw materialnych, finansowych 1 gospodarowanie tymi srodkami.

§6

LRI

Towarzystwo swe cele realizuje poprzez:
1. Skupianie wokot idei Towarzystwa dziataczy spotecznych i os6b zawodowo zajmujacych
si¢ upowszechnianiem kultury.
2. Tworzenie w ramach Towarzystwa sekcji zainteresowan, celem umozliwienia czynnego
dziatania cztonkom i sympatykom w wybranych dziedzinach kultury



o

Organizowanie statych lub doraznych problemowych komisji lub zespoldéw w ramach
Towarzystwa.

Organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez kulturalnych, wystaw, konkursow
zwiazanych ze specyfika historyczno — kulturalna regionu sulechowskiego.

Wspoélpraca z innymi stowarzyszeniami i instytucjami kulturalno — os$wiatowymi,
naukowymi, artystycznymi oraz tworczymi w dziedzinie upowszechniania kultury a takze z
organami administracji publicznej, rzadowymi i organami samorzadu terytorialnego.
Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej , wydawniczej, prasowe;.

Prowadzenie dziatalnos$ci rekreacyjno — turystyczne;.

§7

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach 1 w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.. Dochod z dziatalno$ci
gospodarcze] jest przeznaczony wylacznie do realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow..

Rozdzial 111
Dziatalnos$¢ pozytku publicznego

§8
Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ statutowa, ktora jest wytaczna statutowa dzialalno$cia
Towarzystwa i dotyczy realizacji zadan publicznych na rzecz ogoétu spotecznosci w sferze
zadan publicznych, okreslonych ustawa z dn. 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873.)
Prowadzona dziatalno$¢ pozytku publicznego nie jest dziatalno$cia gospodarcza w
rozumieniu Prawa dziatalnosci gospodarczej.
Dziatalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub
jako dziatalnos$¢ odptatna.
Dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego jest $wiadczenie na podstawie stosunku
prawnego ustug, za ktora Towarzystwo nie pobiera wynagrodzenia od oséb bezposrednio
korzystajacych z dziatalno$ci pozytku publicznego.
Dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego jest dzialalnos¢ w zakresie wykonywania
zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, w ramach realizacji celow statutowych , za
ktére Towarzystwo pobiera wynagrodzenie od o0sob bezposrednio korzystajacych z
dziatalno$ci pozytku publicznego.
Caty dochdd z dziatalnos$ci pozytku publicznego przeznaczony jest wylacznie na realizacjg
zadan nalezacych do sfery zadan publicznych.

§9

Zabrania si¢:

1

2.
3.
4.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Towarzystwa.
Przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow organow.
Wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow i cztonkéw organow.
Zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Towarzystwa 1 jego organdow oraz ich osob bliskich w zakresie ustalonym w
Art. 20 pkt 7 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

§ 10

Prowadzona nieodptatna i1 odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego wymaga rachunkowego
wyodrgbniania tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow,
kosztow 1 wynikow, z zastrzezeniem przepisOw o rachunkowosci.

§11



Towarzystwo przyjmuje oferty z zakresu zadan publicznych poprzez zglaszanie si¢ do
otwartych konkurséw ogtaszanych przez organ administracji publicznej lub z wiasnej
inicjatywy sklada oferty realizacji zadan publicznych w tych organach.

§12

W sprawach dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego nie uregulowanych w Statucie
majq zastosowanie odpowiednie szczegoétowe przepisy obowiazujace w zakresie pozytku
publicznego 1 wolontariatu.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki cztonkow

§13

1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.
§ 14
Czlonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:

1. zwyczajnych

2. honorowych

3. wspierajacych.

§ 15

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, ktora zlozy pisemna
deklaracjg cztonkowska 1 zostanie przyjgta przez Zarzad Towarzystwa..

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnos$cia Towarzystwa, ktora zadeklaruje na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczna w realizacji celow Towarzystwa, ztozy pisemna deklaracj¢ cztonkowska 1
zostanie przyjeta przez Zarzad Towarzystwa. Osoba prawna dziata w Towarzystwie przez
swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w
dziatalno$¢ 1 rozwoj Towarzystwa.

4. Nadanie godno$ci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaly Sejmiku

Towarzystwa, na wniosek Zarzadu.
§ 16

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1.
2.
3.

4.
5.

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Towarzystwa.
Korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Towarzystwa.

Zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa, takze zaskarzania do
Sejmiku Towarzystwa uchwat Zarzadu, wnioskujacych o skreslenie z listy cztonkow.
Udzialu w zebraniach, imprezach, spotkaniach.

Inspirowania dziatalno$ci programowo-organizacyjnej Towarzystwa.

§17

Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1

2.
3.
4.

Brania aktywnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji jego celow.
Przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.
Udziatu w pozyskiwaniu funduszy na dziatalnos¢ statutowa Towarzystwa.

Regularnego oplacania sktadek.
§ 18

Czlonek wspierajacy 1 honorowy posiada prawa okreslone w § 11, z wyjatkiem biernego
oraz czynnego prawa wyborczego.



2.

7.

Cztonek wspierajacy 1 honorowy moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, w statutowych
wladzach Towarzystwa.

Cztonek wspierajacy posiada prawo inspirowania dziatalnosci programowej Towarzystwa
oraz zobowigzany jest do terminowego wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwal wtadz Towarzystwa.

5. Cztonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

§19

Czlonkostwo ustaje na skutek:

DAl

Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi.

Wykluczenia z powodu famania Statutu i nieprzestrzegania uchwatl wtadz Towarzystwa.
Nieptacenia sktadek przez okres jednego roku.

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Smierci cztonka.
§ 20

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje prawo
do odwotania do Sejmiku Towarzystwa. Uchwatla Sejmiku Towarzystwa jest ostateczna.

Rozdzial V
Wtadze Towarzystwa
§ 21
Wiadzami Towarzystwa sa:
1. Sejmik Towarzystwa.
2. Zarzad Towarzystwa.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 22
1. Kadencja wszystkich wladz Towarzystwa trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia gloséw, sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow.
2. Czlonkowie wybrani do wtadz Towarzystwa moga t¢ sama funkcj¢ petni¢ nie dtuzej niz
przez dwie kadencje.
3. Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.
§23

Sejmik Towarzystwa:

1.

Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Sejmik Towarzystwa.

2. W Sejmiku Towarzystwa biora udzial cztonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym,

cztonkowie wspierajacy 1 honorowi z glosem doradczym.

3. Sejmik Towarzystwa moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.
4. Zwyczajny Sejmik Towarzystwa zwotuje Zarzad przynajmniej raz na 3 lata. Termin 1

miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

5. Nadzwyczajny Sejmik Towarzystwa moze odby¢ si¢ w kazdym czasie z inicjatywy

Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlne;j
liczby cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

6. Uchwatly Sejmiku Towarzystwa zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw. Glosowanie jest

jawne.
§ 24

Do kompetencji Sejmiku Towarzystwa nalezy:

1. Uchwalanie gldéwnych kierunkow programowych dziatania Towarzystwa.
2. Uchwalanie statutu i1 jego zmian.



Zarzad:

(98]

Wybdr i odwolywanie Prezesa Towarzystwa, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;.

4. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji

Rewizyjnej i udzielanie absolutorium.

Nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu .

Uchwalanie budzetu Towarzystwa.

7. Uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz innych $wiadczen cztonkéw na
rzecz Towarzystwa.

8. Rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Towarzystwa i
jego wiadze.

9. Rozpatrywanie odwotan od wuchwal Zarzadu , wniesionych przez cztonkow
Towarzystwa.

10. Podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku.

11. Podejmowanie uchwatl w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

12. Rozpatrywanie skarg cztonkéw Towarzystwa na dziatalno$¢ Zarzadu.

SN

§ 25
Sejmik Towarzystwa jest prawomocny przy udziale co najmniej potowy cztonkow.
§ 26

Kieruje catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami Sejmiku
Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz.
Sktada si¢ z pieciu osob: prezesa, vice prezesa, skarbnika, sekretarza i1 jednego cztonka
Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz co dwa
miesiace.

§ 27

Do zadan Zarzadu nalezy:

l.
2.

i A

9.

Realizacja celow Towarzystwa oraz uchwatl Sejmiku.

Sporzadzanie plandw, okreslanie szczegotowych kierunkoéw dziatalno$ci Towarzystwa oraz
projektu budzetu.

Zwotywanie Sejmiku Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa.

Whioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa.
Przedkladanie Sejmikowi Towarzystwa sprawozdan 1 dokumentow dotyczacych
dziatalnosci Towarzystwa.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

10. Kierowanie calo$cia prac Towarzystwa w ramach uprawnien statutowych.

1.
2.

§ 28

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg nad dziatalno$cia Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow w tym przewodniczacego i dwoch czionkow.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.
4.

Kontrola catoksztattu dziatalno$ci Towarzystwa, przynajmniej raz w roku.
Sktadanie wnioskéw z kontroli podczas Sejmiku Towarzystwa.

Prawo zadania zwotania Sejmiku Towarzystwa oraz zebrania Zarzadu.
Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Towarzystwa.



5. Sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Sejmiku Towarzystwa.
§ 30

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Towarzystwa.
§ 31

W razie, gdy sktad wladz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktére dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz polowg sktadu
organu.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§ 32
Majatek Towarzystwa powstaje:
1. Ze sktadek cztonkowskich.
2. Dochodow z wtasnej dziatalno$ci statutowe;.
3. Z darowizn, zapisow i spadkow.
4. Dotacji i ofiarnos$ci publicznej oraz innych zrodet.

§ 33

Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Towarzystwa.
§ 34

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa i1 rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
§ 35

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane sa podpisy dwoch sposréd wymienionych osdb: prezes, vice prezes i
skarbnik.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 36

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Towarzystwa podejmuje
Sejmik Towarzystwa iloscia 2/3 gltoséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Towarzystwa Sejmik okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

3. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadu rejestracyjnego.

§ 37

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989r. (Dz. U. 2001r. Nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).



